POLITICA DE GESTION INTEGRAL

FOCUS ENERGY S.AS tiene un compromiso con sus partes interesadas en el ambito
ambiental, de seguridad y salud en el trabajo y calidad en sus servicios, de tal modo se
compromete a:

v

Desarrollar y controlar eficazmente, procesos y servicios que satisfagan las expectativas
y necesidades de nuestros clientes y otras partes interesadas, comprimiendo la
normatividad vigente aplicable a nuestro sector, buscando una mejora continua en
nuestros servicios, procesos y proyectos

Promover una toma de conciencia ambiental en nuestros trabajadores, traducido en un
mejoramiento de procesos con la finalidad de cuidar los aspectos ambientales
significativos generando la preservacion y el uso racional de los recursos.

Promover y mantener buenos niveles de calidad, seguridad y salud en el trabajo, y
ambiental, debido a que estos propositos son importantes para la eficaz realizacion de
nuestras operaciones con impacto en la calidad de los servicios suministrados.

Minimizar y controlar los factores de riesgo asociados a los peligros propios e inherentes
a los procesos, actividades y tareas ejecutadas en las areas de trabajo, contribuyendo
de esta manera en la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del sistema, prevenir de manera prioritaria los accidentes de trabajo, las enfermedades
ocupacionales, el ausentismo laboral, el accionar ante emergencias, la contaminacién
ambiental, y la afectacion de la calidad del servicio en todas las actividades
desarrolladas, siendo responsabilidad inherente de todos los niveles de la organizacion.

Asignar los recursos necesarios que permitan la implementacion de programas y
acciones que contribuyan con el mejoramiento de la calidad de vida en el trabajo, control
de los riesgos laborales, la prevencion de la contaminacién, calidad del servicio y
satisfaccion de los grupos de interés.

Esta politica de calidad, seguridad y salud en el trabajo, y ambiente debe ser conocida y
practicada por todas las personas que conforman la empresa, por lo cual debe ser
actualizada, divulgada y comunicada de forma permanente y estara disponible para todos
nuestros colaboradores y partes interesadas.
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